


Миссия нашей работы

Воспитание Сопричастность Переход 
от соперничества 
к сотрудничеству

Обязательные акценты: 
вызовы в условиях 

информационных войн, 
межнациональное единство, 
историческое просвещение 

Продвижение миссии
«Служения Отечеству»

Реальные истории служения героев 
труда, участников СВО, многодетных 

семей, управленцев

Линейка выездных форматов 
в регионы

Внедрение исследовательского
компонента в программах 

Системный подход к проведению 
образовательных программ:

пред- и постпрограммное 
сопровождение участников

Расширение системы сотрудничества 
и исследовательских 

и программных связей 
с научными организациями 

и силовыми ведомствами

Разработка методологии 
и содержания программ 

совместно с акторами Национального 
проекта «Молодежь и дети» 
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«Защита Отечества, служение Отечеству во все времена было
и остается для нас священным делом. Эти чувства любви к 
Родине, ответственности за неё объединяют наше общество»

В. В. Путин
15 января 2025 год
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Динамика показателей за три года

2024 год 2025 год

мероприятия участники дни проведения средний NPS
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Программы Служения Отечеству 

Команда России
1035 участников
49 регионов
1,5 года обучения
Медийный охват 157 860 398

Поколение чести

«Служение – это наш культурный код. 
Потому что служение – это не просто работа, это искренний порыв делать 
окружающую действительность лучше день ото дня.  
Не потому, что за это заплатят или похвалят, а потому, что так велит сердце»

С.В. Кириенко

15 января 2025 год

Столпы
программы: 

Команда
Служение

Созидание
Возможности

Маяки

NPS 96,2% NPS 95,7% NPS 100%

533 участника
4 исторических региона
3 приграничных региона
20 инициатив развития

Столпы 
программы: 

Возрождение
Интеграция

Лидерство

150 участников
72 инвалида-ветерана
боевых действий
15 регионов
Медийный охват 57 617 057

Столпы 
программы: 
Поддержка
Адаптация

Вовлечение
Возможности
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Магистрали программных возможностей

30



«Команда России»

6

Кадровый управленческий резерв 

развитие команд лидеров, способных разработать и внедрить управленческие решения, обеспечивающие 
Национальные цели России

Цели программы: 

Задачи:

66КОМАНДА РОССИИ

МИССИЯ — ОБЪЕДИНЯЕМ И РАСТИМ КОМАНДЫ ДЛЯ РАЗВИТИЯ РОССИИ!

Результаты программы: 

Сообщество высококвалифицированных 
специалистов страны, объединенных миссией 
«Служение» и «Созидание»

Карьерный рост и экспертное сопровождение 
участников 

• Обеспечение долгосрочной устойчивости государственной службы через развитие 
системы управления талантами

• Обучение и формирование высококвалифицированных команд

• Реализация инициатив и проектов участников

Тиражирование и внедрение лучших практик в 
систему государственного и муниципального 
управления

NPS первого и второго потока проекта — 96,5%



Карьерный рост «Команды России»
Валяев Александр 

ДО: Консультант управления по молодежной 
политике Администрации города Вологды

ПОСЛЕ: Директор АУ ДПО Центр развития 
компетенций государственных гражданских 
и муниципальных служащих Вологодской 
области – Центр Роста

Молтасова Валентина

ДО: Начальник отдела формирования и развития кадрового 
состава управления по вопросам муниципальной службы и 
кадров Администрации города Перми 

ПОСЛЕ: Начальник отдела развития государственных и 
муниципальных служащих 
ГАУ ДПО ПК «Центр развития компетенций Пермского края»

Таймасова Аминат

ДО: Консультант отдела 
Министерства по земельным и имущественным 
отношениям Республики Дагестан

ПОСЛЕ: Советник министра 
по земельным и имущественным отношениям 
Республики Дагестан

7КОМАНДА РОССИИ

Фомин Роман

ДО:  Помощник директора 
Департамента труда и занятости населения 
Ханты-Мансийского автономного округа 

ПОСЛЕ: Начальник отдела 
трудовой миграции управления труда 
Департамента труда и занятости населения 
Ханты-Мансийского автономного округа

Вахрушева Ольга

ДО: Заместитель начальника управления 
по административной реформе
Аппарат губернатора и правительства Еврейской 
автономной области

ПОСЛЕ: Исполняющий обязанности начальника 
департамента по организации проектной 
деятельности правительства Еврейской автономной 
области

Ковтун Полина

ДО: Специалист по работе с молодежью 
в молодежном центре «МОСТ»

ПОСЛЕ: Начальник отдела развития государственных
и муниципальных служащих ГАУ ДПО ПК
«Центр развития компетенций Пермского края»



888КОМАНДА РОССИИ

Государственные и муниципальные служащие, сотрудники подведомственных учреждений и общественных 
организаций  в возрасте до 35 лет (на момент подачи заявки) со своими командами или самостоятельно:

«Команда России»: Мы гордимся

Вахрушева Ольга

Начальник департамента по 
организации проектной 
деятельности правительства 
Еврейской автономной области

Жаглин Георгий

Советник отдела цифровизации и 
сопровождения служебной 
деятельности управления 
государственной службы и кадров 
Правительства  Воронежской 
области

Иванов Сергей 

Глава Шуберского сельского 
поселения Новоусманского 
муниципального района 
Воронежской области

Витенко Роман 

Руководитель структурного 
подразделения «Трудовой отряд 
Главы города Красноярска»

Хисориев Мухаммад 

Помощник Заместителя 
Председателя Правительства 
Нижегородской области

Лучшие выпускники первого потока

Штоян Артур 

Директор департамента 
Администрации города 
Нижнего Новгорода

Роман Витенко, суперфиналист проекта «Команда России» стал победителем 
в спецноминации «Страну меняют люди» премии «Россия – страна возможностей»

Роман развивает и руководит проектом «Трудовой отряд Главы города», который формирует 
активных и ответственных граждан среди подростков 14–18 лет, 
помогая им получить первую официальную работу и участвовать в социально полезной деятельности: 
благоустройство города, помощь пенсионерам, приютам и бойцам СВО, оформление детских садов и 
больниц.

Ежегодно в проект вовлекается около 8000 участников, трудоустраиваются 5000 подростков.



Образовательная программа «Маяки»

30 дней
программы

533
участника

95,7%
NPS

Программа ценностного обучения молодых лидеров 
Донбасса, Новороссии и приграничных регионов, 
способных комплексно внедрять инициативы развития
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14,2 млн
медийный

охват



О программе «МАЯКИ»

Даты проведения

Маяки будущего

Регионы – участники 

Целевая аудитория

Этап программы

2024 год

Лидеры студенческого 
самоуправления

Маяки Победы

Апрель 2025 –
Март 2026

ЛНР, ДНР, 
Запорожская область
Херсонская область

Лидеры НКО 
и общественных 
организаций

Маяки + Цифровые Маяки

Июль 2026

Молодые государственные 
и муниципальные 
служащие

Белгородская область
Курская область
Брянская область

Молодые преподаватели 
и сотрудники 
образовательных 
организаций

10

Белгородская область

Маяки. Приграничье

2025 год
ЛНР, ДНР, 
Запорожская область

Цель
создание молодежного сообщества лидеров «Маяки» 
как движущей силы по развитию исторических регионов



Результаты образовательной программы «МАЯКИ» 

Книга «Система сбора и обобщения боевого опыта СВО» 
Андрея Маркина стала победителем конкурса «Сильные идеи 
для нового времени» и вошла в ТОП-100 проектов 
экспертного отбора со всей России

Под наставничеством участников программы 
выиграны 4 грантовых проекта на общую 
сумму 2 710 000 руб.

Запущено сообщество «Маяки» в вузах Азовского 
педагогического университета им. П.Д. Осипенко 
и Донецкого государственного университета

Запущен собственный бренд одежды «Роднить», 
отражающий историю и культуру Луганска, а также 
мастерская креативных индустрий «ФАБУЛА» 
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Открыта АНО «Академия жизни Новороссии» для помощи 
детям участников Специальной военной операции

Благоустроена территория краеведческого музея в селе 
Смоляниново (ЛНР). Проект получил грант 265 тыс. рублей и 
реализован с использованием местных ремесленных техник 
и природных материалов



ПОКОЛЕНИЕ 
ЧЕСТИ

Образовательная программа
Мастерской управления «СЕНЕЖ», 

Роспатриотцентра, 
Комитета семей воинов Отечества 

2025 – 2026 



Офицер спецназа 
Росгвардии, дважды
кавалер Ордена Мужества
(посмертно)

Программа создана в память о 
Руслане Примове – уроженце
Республики Дагестан

Открывала программу мама героя –
Айида Примова-Караханова

Молодежь – не поколение 
потребителей, а поколение чести. 
Я – русский офицер дагестанского

происхождения
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УЧАСТНИКИ 5

Действующие 
военнослужащие:

Инвалиды – ветераны 
боевых действий

Делегаты от Комитета 
семей воинов Отечества

Второй поток

10

32

18

Первый поток

Действующие 
военнослужащие:

Инвалиды – ветераны 
боевых действий

Делегаты 
от Комитета семей 
воинов Отечества

Делегаты от 
«Роспатриотцентра»

Союз незрячих
ветеранов

20

53

17

29

4 Первый поток Второй поток



АРХИТЕКТУРА РЕСОЦИАЛИЗАЦИИ

Ветераны

Создание системы для 
устойчивой занятости

Сокращение увольнений
в первые месяцы. Точное
соответствие должности

и личного профиля 

Работодатели

Выявление уникальных 
компетенций

Получение предварительно 
отобранных, мотивированных 

сотрудников

Регион

Оборонно-
промышленный комплкс, 

гражданские 
высокотехнологичные 

отрасли, национальное 
технологическое 

лидерство

Приток 
высококвалифицированных 

кадров. Усиление ОПК  
и гражданских отраслей

От военного опыта – к факторам национального роста
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Качественные показатели

1
Апробация системы реабилитации, 
ресоциализации и реинтеграции ветеранов СВО 
через образовательную программу

2
Формирование кадрового управленческого 
резерва регионов России из молодых
ветеранов СВО

3 Обучение ветеранов СВО основам
социального проектирования

4
Тиражирование и внедрение лучших практик 
в систему государственного и муниципального 
управления

5
Включение ветеранов СВО в систему  
патриотического воспитания молодежи
через участие в образовательных программах
и молодежных проектах

Системная работа по патриотическому
воспитанию и социальному проектированию
будет способствовать консолидации общества, 
укреплению традиционных ценностей
и исторической преемственности

ИТОГИ ПРОГРАММЫ 7
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ПЕРЕЧЕНЬ ИНИЦИАТИВ ВТОРОГО ПОТОКА.  
ВЕТЕРАН КАК СОАВТОР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ

Группа 1. Социальное 
пространство

Группа 4. Цифровизация и ИИ

Группа 7. Социальные лифты

Группа 2. Институты управления

Группа 5. Активный гражданин

Группа 8. Технологическое лидерство

Группа 3. Занятость и кадры

Группа 6. Общество  и социальные 
ожидания

Группа 9. Общественное здоровье

Группа 10. Патриотическое 
воспитание

CRM-система «Я вернулся!»

ИИ-система анализа 
компетенций и VR-адаптация

Профстандарт   
«Наставник-ветеран»

Единая 5D-диагностика  
и нормативная база

Государственный маркетинг 
и профиль на Госуслугах

Отраслевые модули в сфере 
транспорта

«Золотая биржа» ВУС  
и квотирование

Кадетский кластер

Бионические ИИ-очки  и 
инфраструктура реабилитации

Международный экспорт методик

«Комплексный охват: от низовой социальной поддержки
до технологического и культурного суверенитета»
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СЛУЖИМ ТЕМ,
КТО СЛУЖИТ РОССИИ

27

генерал-полковник 
Сергей Меликов 

«Спасибо организаторам программы 
«Поколение чести» за такое отношение 
к нашему земляку и добрую память о нём. 
Он на самом деле этого достоин. 

Всем участникам программы хочу пожелать: 
представляйте «поколение чести» так же, 
как Руслан, – с доблестью, гордостью и 
ответственностью. Пусть всё, чему вы научились, 
станет основой для тех добрых дел, которые вы 
ещё совершите ради своей Родины»



Мы – Поколение Чести
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Больше, чем просто команда
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Нормативно-правовая база

• Указ Президента РФ от 02.07.2021 N 400 
«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»

• Военная доктрина Российской Федерации

• Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 
2036 года»

• Указ Президента РФ от 09.11.2022 N 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»

• Федеральный закон Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации» от 30 
декабря 2020 г. N 489-ФЗ»

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ

• Федеральный закон «О безопасности» от 28.12.2010 N 390-ФЗ

• Федеральный закон «О ветеранах» от 12.01.1995 N 5-ФЗ 

• Стратегия развития воспитания в Российской федерации

• Стратегия молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года

• Постановление Правительства РФ №1960 от 28.12.2024 (утвердило правила реабилитации ветеранов СВО)
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